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REUNITS

D'una part, la senyora Montserrat de Vehi i Torra, directora de ['Escola
d’Administracié Publica de Catalunya (en endavant EAPC), nomenada per Decret
263/2011, de 15 de febrer (DOGC num. 5827, de 28 de febrer), que actua en nom i
representacio d'aquesta institucié, amb NIiF Q-0840004F de conformitat amb allo que
preveu l'article 12 de la Llei 4/1987, de 24 de marg¢, reguladora de 'EAPC.

De l'altra, el Mgfc. Sr. Francesc Xavier Grau i Vidal, rector de la Universitat Rovira i
Virgili (en endavant URV), nomenat pel Decret 65/2010, de 18 de maig (DOGC nam.
5634, de 21 de maig), com a representant d’aquesta segons el gue estableixen la
Llei organica 6/2001, de 21 de desembre, d'universitats, i d’acord amb les
competencies que preveu l'article 66 de PEstatut de la URV, aprovat pel Decret
202/2003, de 26 d'agost (DOGC nim. 3963, de 8 de setembre 2003), modificat per
'Acord GOV/23/2012, de 27 de marg de 2012 (DOGC nim. 6100, de 2 d’abril de
2012

EXPOSEN

Primer.- La Llei 4/1987, de 24 de marg, reguladora de 'Escola d'Administracio
Pulblica i atribueix les competéncies vinculades al seu paper d'institucid basica a
Catalunya de formacio, seleccié i estudi en materia d'Administracio publica.

Segon.- La URV és una universitat plblica, creada per la Llei 36/1991, de 30 de
desembre, amb una llarga experiéncia en formacio, reconeguda internacionalment i
amb vinculacié amb el seu entorn territorial.

Tercer.- El fons de formacié continua és un fons de caracter finalista, que prové de
les cotitzacions a la Seguretat Social en concepte de formacid. L'lnstituto Nacional
de Administracion Pulblica és 'organisme autdonom adscrit al Ministerio de Hacienda
y Administraciones Publicas, que gestiona la part del fons que correspon a la
formacio continua deis empleats publics, i, a aquest efecte, transfereix els fons de
formacié continua gue corresponen a la comunitat autonoma de Catalunya a la
Generalitat de Catalunya. La gestié d’aquest fons és competencia de FEAPC..

Quart.- L'article 15 de la Llei 30/1992, de 6 de novembre, de régim juridic de les
administracions publiques i del procediment administratiu comaq, i 'article 10 de la
Llei 26/2010, de 3 d'agost, de régim juridic i de procediment de les administracions
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publiques de Catalunya, preveuen que la realitzacié d’activitats de caracter material,
técnic o de serveis de la competéncia dels drgans administratius, els organismes o
les entitats plbliques pot ésser encarregada a altres drgans, organismes o entitats
publigues de la mateixa administracié o d'una altra de diferent, per raons d'eficacia o
guan no es tinguin els mitjans idonis per a dur-la a terme.

Cinqueé.- A causa del volum d’activitats a realitzar | dels fons a gestionar i per assolir
una més gran eficacia, es realitza un encairec de gestié entre 'lEAPC i la URV, per
tal que la URV gestioni de manera descentralitzada els fons de formacié que li han
estat assignats. Tot i que aquest és el primer any que es materialitza aquest acord,
el seu contingut és el mateix que el de ia resta d’encarrecs de gestié dels fons de
formacid continua que 'EAPC signa amb multiples universitats i organismes de la
Generalitat.

En virtut de I'exposat les parts acorden la signatura d’aguest conveni, que s’ajustara
a les segllents

CLAUSULES
1. Objecte del conveni de col-laboracié

Aguest conveni té per objecte encarregar a la URV la gestié de les activitats
finangades amb els fons de formacié continua del pla de formacié del personal de la
URV, corresponent a l'exercici actual.

Les activitats objecte de I'encarrec de gestid, d’acord amb la proposta aprovada pel
Consell Rector de I'EAPC, que figura a 'Annex 1, que assumeix la URV soén les
seglients:

a) El disseny, I'execucit¢ i 'avaluacié del pla de formacié anual.

b) La contractacié del personal docent i dels mitjans materials necessaris per a
dur a terme els cursos inclosos al pla de formaci6, d’acord amb el barem de
preus aprovat per l'organ competent de la URV o, en abséncia d'aquests,
d’acord amb el vigent per a activitats de FEAPC. La URV podra organitzar la
formaci6 fent s dels seus mitjans propis o contractant formacié externament.

¢) L'expedicié dels certificats d'assistencia ifo d’aprofitament dels assistents als
cursos, els quals han d'incorporar les dades minimes establertes a [Annex 2.

2. Finangament de les activitats de formacio

2.1. Segons la informaci6 del Boletin Estadistico del Registro Central de Personal
de de gener de 2012, el col-lectiu professional de la URV que pot rebre formacio a
carrec del fons de formaci6é continua és de 2.556 efectius. El personal que es té en
compte és el personal estructural actiu en la data de referéncia.

Yacord amb aquest nombre d’efectius i atés que la distribucié per efectiu dels fons
de formaci6 continua per al 2013 és de 20,08 € per efectiu, la quantitat assignada a
la URV és de 51.324,48 €.
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2.2 En conseqiiéncia, 'EAPC transferira a la URV 51.324,48 €, que es distribueixen
entre el Personal d’Administracié i Serveis i el Personal Docent i Investigador,
corresponents al cost de les activitats formatives finangades amb els fons de
formacié continua durant I'exercici vigent, a carrec de la partida pressupostaria
D/227001403/1221/0000, sens perjudici que puguin ser ajustats per raé d'acords de
la Generalitat de Catalunya o per modificacions dels fons de 'Estat que els financin.

2.3. La tramitaci6 del pagament de l'import del conveni es fara fraccionadament
d’acord amb els percentatges seglients:

o E|65% del fons a la sighatura del conveni

o El 35% restant, un cop efectuada la primera justificacié de les activitats del
primer semestre, que es detalla al primer apartat de la clausula tercera
d'aquest Conveni.

3. Justificacio de les activitats de formacioé

3.1 La URV justificara, mitjangant certificat emés pel gerent de la URV, l'estat de
Pexecucio de les activitats, detallant I'import compromeés, import contractat i I'import
executat. Aquesta justificacié es presentara davant de FEAPC en dos terminis:

« Abans del 30 de juny, incloent totes les activitats del primer semestre
e Abans del 15 de novembre, incloent les activitats de tot I'any

S’adjunta com a Annex 3 un model de cettificacio.

3.2 Aixl mateix, amb anterioritat al dia 28 de febrer de 2014, la URV presentara la
certificacié6 emesa pel gerent de la URV on s’acrediti Ia liquidacié dels fons que li han
estat assignats i un llistat de les activitats executades amb aquests fons, indicant
Fimport de les despeses de cadascuna d'aquestes. Aquestes acreditacions s’hauran
de presentar segons el model de | Annex 4.

3.3 La liquidacié del fons constara de la certificacié de I'execucio dels fons, aixi com
el retorn de la quantitat no executada a 31 de desembre. Si és el cas, aquest ingrés
es fara efectiu en el compte corrent de 'TEAPC ndim. 2100 3000 13 250037076.

Aixi mateix, aquest ingrés efectiu es podra substituir, en cas de prorroga o de
subscripcié d'un nou conveni per a l'exercici seglient, per un descompte en la
quantitat assignada, igual a la quantitat no justificada I'exercici anterior.

4. Dades estadistiques

Amb la finalitat de donar compliment a la sollicitud de dades estadistiques que
I'Instituto Nacional de Administracién Plblica (INAP) demana anualment a I'Escola,
la URV haura de recollir la informaci6 necessaria per completar les dades que
consten en 'Annex 5, que haura d’acompanyar al document de liguidacié que es
lliura un cop tancat I'exercici.




5. Seguiment i control de les actuacions

5.1 La URV facilitara a YEAPC tota aquella informacié que se li sol-liciti en relacio
amb el desenvolupament i contractacié dels cursos.

5.2 I’EAPC es reserva com a gestor dels Fons de Formacié Continua ia potestat
d’avaluar i dur a terme els controls de gesti6 i de qualitat de I'execucio del pla de
formacio, ja sigui directament o0 amb la contractacié d’auditories especifiques.

5.3 Es constitueix una comissid de seguiment per vetllar pel compliment i per
Pexecucid dels acords que sén objecte d’aquest conveni que estara integrada per
dos representants de cadascuna de les parts signants.

Per part de I'Escola, hi haura un membre del Servei de Formacié Continua i un
membre del Servei de Gestié Administrativa i per part de la URV, un responsable de
gestié de la formacio i un responsable de gestié economica. Una vegada efectuada
la designacié dels membres es comunicara per mitjans telematics a l'altre part.

6. Vigéncia del Conveni

Aquest conveni te caracter anual i serd vigent des del dia de la seva signatura fins al
28 de febrer de 2014, perd la despesa de les activitats de formacié es produira
exclusivament durant I'any 2013.

Aquest acord es pot prorrogar per acord explicit de les parts, i en el document de
prorroga s'haura de determinar el contingut del punt 2 i de 'Annex 1. Les prorrogues
tindran caracter anual.

7. Causes de resolucio
Aquest conveni es pot resoldre:

e Pel tfranscurs de la vigéncia.

« Pel mutu acord de les parts manifestat per esciit.

e Per lincompliment de qualsevol de les obligacions previstes a les clausules del
conveni.

e Per la impossibilitat sobrevinguda legal o material de fer front a les obligacions
que en constitueixen l'objecte.

e Per qualsevol altra causa que prevegi la normativa vigent d’aplicacio.

En el cas de resolucié del conveni, la URV retornara a 'EAPC les quantitats no
justificades.

8. Proteccio de dades

La confidencialitat de les dades i el tractament de la informaci6 estan protegits per la
legislacid sobre proteccié de dades de caracter personal. Les parts ens
comprometem a respectar la legislacié sobre proteccio de dades de caracter
personal en tot allo qn(ﬁe sig ij“d_’ak:ca%gif la informacio6 objecte d'aquest conveni

pli
DR %
\.i//km# H*’: . / J i 4




9. Régim juridic i mecanismes de resolucié de controversies

9.1. Aquest conveni té naturalesa administrativa i es regeix per [article 15 de la Llei
30/1992, de 26 de novembre, de régim juridic de les administracions publiques i del
procediment administratiu comu, i pels articles 10 i 116 de la Llei 26/2010, de 3
d’'agost, de régim juridic i de procediment de les administracions pbliques de
Catalunya.

9.2. La URV i I'EAPC es comprometen a intentar resoldre de forma amistosa
qualsevol desacord que sorgeixi en relacié amb la interpretacio i I'execucio d'aquest
conveni. En cas que sorgeixin qlestions litigioses derivades de Paplicaci6é d’aquest
conveni, serd competent la jurisdiccid contenciosa administrativa a la ciutat de
Barcelona.

| en prova de conformitat, les parts signen aquest acord, per duplicat, en elllocila
data indicats a I'encapgalament

Sra. Montserrat de Vehi i Torra Francesc Xavier Grau i Vidal

Directora de I'Escola d’Administracié
Publica de Catalunya
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ANNEX 1. RELACIO D'ACTIVITATS DE FORMACIO DE LA URV APROVADES PEL CONSELL RECTOR DE L'EAPC

Departament/organisme:
{Funels Linly [Nom acvitat Degtinatars 1
A {0 | 4p - I 2 15 16 Presenclal  Comondaments intemedss
i = 05! g 1 1 12 Presencial PAS
At o 1ap - &gl 1 16 16 Presencial  PAS
1 aprofund - bl 1 1G Presencial FAS
Ach 161 di - ... 4 15 Presencial - PAS SIGAL
Ach i - G 4 6 Jomi-presen PAS
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1ap B o R e PR Prsencial  PAS
A zaelt } ap - 5 _.32mawnogwug.ﬁommmmmszumzaﬁdm;mwﬁemv 1 15 Prosoncial  FAS
i - gl t 15 Presencial  PAS
3 - 1 15 Presoncial  PAS
2 15 Semb-presen PAS
2 15 Somi-presen PAS
4 15 Somi-presen PAS
z 15 Semipresent FAS
2z 15 Semipresenc PAS
2z 15 Semipresent PAS
4 15 Semipresone PAS
2 15 Samipresonc PAS
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ANNEX 2. CONTINGUT MINIM DELS CERTIFICATS D’'ASSISTENCIA 1O

APROFITAMENT

1. Identificacié de I'drgan que certifica, indicant nom, cognoms i carrec

2. ldentificacié amb nom i cognoms de la persona certificada

3. Identificacid de I'activitat, explicitant la seva durada en hores

4. Tipus de certificat (assisténcia ifo aprofitament)

5. Llegenda en quée es faci constar que és una activitat finangada pel fons de
formacidé continua, mitjangant un conveni de collaboracid6 amb I'Escola
d’Administracié Publica de Catalunya

6. Data de certificacio

7. Namero de registre




ANNEX 3. MODEL DE JUSTIFICACIO DE LES ACTIVITATS

UNIVERSITAT ROVIRA | VIRGILI

JUSTIFICACIO DEL PLA DE FORMACIO DE L’EXERCICI 2013

Fons de formacié continua assignat: 51.324,48 €

- Import compromés a 30 de juny

- Import contractat a 30 de juny

- Import executat a 30 de juny
Romanent a 30 de juny

- Import compromeés a 15 de
novembre

- Import contractat a 15 de
novembre

- Import executat a 15 de
novembre

Romanent a 15 de novembre

(Signatura)
(Nom, cognoms i carrec de I'drgan responsable de la contractacio)

(Data}




ANNEX 4. CERTIFICAT DE TANCAMENT

NIF: XXXXXXXXX

XXX XKXXXXX, (carrec) de (institucié/departament),

CERTIFICO: Que l'estat de les despeses de les activitats finangades amb el fons
de formacié continua del pla de formacié de (institucio/departament)
per a I'any NNNN, derivat del conveni de col-laboracié amb FEscola
d’Administracié Publica de Catalunya, és el seglient:

- Fons de formacio continua total: ) 0.9.9.9.9.9.¢
- Import de les obligacions reconegudes: XXXRXXXX
- Sobrant: KXXXKXX

I, perqué aixi consti, signo el present document.

(localitat), XX de XXXXXX de XXXXX




ANNEX 5.

DATOS ESTADISTICOS PARA LA MEMORIA DE GESTION DEL ARNO 2013

Datos del plan

Nombre del promotor
importe concedido:
Modalidad de gestion:

Accicnes formativas por reas

Nimero

Ediciones Horas

Participantes

Administracion Elecirénica

Direccidn y Gerencia Pablica

Econdmico-presupuestaria

Especlficos determinados colectivos

Evaluacién del Desempefio

ldiomasfLenguas

Informacidn y alencién al pablico

Innovacion y creatividad en organizaciones

Juridico-pracedimental

Nuavas Tecnologtas informacidn y comunicacidn

Politicas de Igualdad

Prevencion de Riesgos Laborales. Salud Laboral

Recursos Humanos

Responsabilidad Social y MedioAmbiental

Transparencia y buen gobiemao

Union Europea

Urbanismo y Medio Ambiente

Utilizacién eficiente de recursos pablicos
TOTAL T

Reparto de Actividades formativas por modalidad Nomero
Presencial
On-line
Mixla
Reparto de parlicipantes por sexo Namero
Hombres
Mujeres
TOTAL -
Particlpantes
Persanal funcionasio Personal taboral Personat estatulario
Grupa A
«  Subgrupo Al
¢ Subgrupo A2 Licenciat. universitaria (N.1) Licenciat. universilara (N.1)
Grupo B Diplomado universitario {N.2) Diplomade universitario {N.2}
Grupo C Técnico Superior (N.3} Técnico Superiar {N.3)
¢ Subgrupo C1 E. obligatoria+1/2 a, FPE (N.4) E. obligatoria+1/2 a, FPE (N.4)
e Subgrupo C2 E. obligatoria o [.Profes. (N.5} E. obligateria o [.Profes. (N.5)
Olras agrupationes
profesionales
TOTAL Y ) TOTAL:: ©l TOTAL Tt R
T T R '. TOTAL PARTICIPANTES

*1 5 el n® de efectivos ha variado dutante el plazo de ejecucién, Indique el valor medio




